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Politikalar:

Yonetim politikasi:

Kalite ve tutarliik, sundugumuz sertifikalarnn édnemili bir parcasidir. Dolayisiyla ayni ilkeleri
kendi islerimizi yUrotme seklimize de uygulamamiz dogru olur.

ATC International denetim, muayene, test ve belgelendirme alaninda teknik bir gecmise
sahip olarak faaliyet géstermektedir. Bu sirket, UrUn belgelendirmesi ve ydnetim sistemi
belgelendirmesi icin yuksek kaliteli hizmetler saglamak amaciyla ISO IEC 17021-1:2015 ve ISO
17065:2012'yi uygulamak icin uzmanhgindan ve teknik bilgisinden yararlanmaktadir.

ATC International, gerekliliklerin strekli iyilestirimesi amaciyla asagidaki konular genel politika olarak
belirlemis ve bu dogrultuda adimlar atmaktadir:

1. MUsteri ve isverenlerin memnuniyetini arttirmak, beklentilerini karsiamak ve memnuniyetlerini
saglamaya calismak.

2. Denetim ve belgelendirme sUrecinin gereklilikleri dogrultusunda calisanlarin, denetcilerin ve teknik
uzmanlarin teknik bilgi dUzeylerinin gelistirilmesi

3. Denetim hizmetlerinin en Ust dUzeyde tarafsizlik, gizlilik ve bagimsizlikla, musterilere en yUksek
kalite ve optimum maliyetle sunulmasi

4. Hizmet sunumunun kapsaminin arttinimasi

Bu politikalar gerekli zaman dilimlerinde periyodik olarak gézden gecirimekte ve tUm
personelden ve ilgili taraflardan, daha fazla is birligi ve éneri saglayarak ATC International'in
sUrekli iyilestirme saglamasina ve hizmet kalitesini artirmasina yardimci olmalar talep edilmektedir.
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i$ ETIGI POLITIKASI

“ATC International (“Sirket”) sorumlu kurumsal davranis uygulamalarina kendini adamistir.

Sirket, is uygulamalarn araciligiyla tOm calisanlarinin ve temsilcilerinin insan haklarini ve temel
6zgurlUklerini korumayi ve gelistirmeyi amaclamaktadir.

Ayrica Sirket, calisanlar ve Sirket tedarikcilerinin temsilcileri de dahil olmak Gzere, calismalar
Sirketin basarnisina katkida bulunan herkesin haklarini korumaya kararldir.

Sirket ayni zamanda rsvet ve yolsuzlugun ortadan kaldinimasinda da kararhdir. Tom
calisanlarin ve Sirketle iliskili kisilerin bu politikaya uymasi ve her turl0 risvet vermekten veya
almaktan kacinmasi esastir.

Bu politika aynntil degildir ve Sirketin islerinin tUm y&nleri bu politikanin ruhuna uygun olarak
degerlendiriimelidir.

Adil Rekabet

Sirket, denetim profesyonelligi, hizmetlerin degeri, rekabetci fiyat ve muUsteri hizmetleri vbo.
temel alinarak pazarlamada acik ve adil bir rekabet uygulamasi yirotmektedir.

Belgelendirmenin baska bir Belgelendirme Kurulusundan aktarimi adil olmall ve akreditasyon
kuruluslannin veya program sahiplerinin gecerli prosedur ve yénergelerine uygun olmalidir.
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RUsvet ve Yolsuzlukla MUcadele

Sirket, her tUrl0 rUsvet eylemine ve 2010 RUsvet Yasasi'nda tanimlanan kolaylastirma
6demelerinin yapillimasina temel olarak karsidir.

Calisanlarnn ve Sirketle iliskili acenteler, istirakler ve is ortaklan gibi diger kisilerin herhangi bir
tUrde rUsvet ve/veya kolaylastrma édemesi teklif etmesine veya almasina izin veriimez.

TOm calisanlann, ATC web sitesinde bulunan ihbar Politikasina uygun olarak Sirket icindeki
herhangi bir yolsuzluk veya rUsvet sUphesini bildirmeleri tesvik edilmektedir.

Sirket, 2010 RUsvet Yasasi'nin 9. Maddesi uyarinca Digsisleri Bakanlgi tarafindan zaman zaman
yayinlanan rusvet ydnetimine iliskin kilavuz ilkelerini uygulamak icin makul cabayi
gOstermektedir.

Bir calisanin veyai iliskili kisinin rsvet vermekten veya almaktan suclu bulunmasi halinde,
kendisi kisisel olarak cezai sorumluluga sahip olacak ve disiplin cezasina tabi tutulabilecektir.

RUsvetten suclu bulunan herkes, kayiplar, mahkeme harclarn veya giderler gibi ilgili her t0rl0
telafi masrafini karsilamaktan sorumlu olacaktir.

Cikar catismalari

Sirket, musterileri, tedarikcileri ve calisanlar da dahil olmak Gzere is yaptdi kisilerin gGvenini
ve itimatini basarnisinin temeli olarak kabul etmektedir. Cikar catismalari, Sirketin ortaklaryla
olan iliskisini potansiyel olarak zayiflatabilir.

Bu iliskilerin korunmasina ve guclendiriimesine yardimci olmak amaciyla Sirket, cikar
catismasi olasiigini en aza indirmeyi ve risvet ve yolsuzlukla baglantili risklerden kacinmayi
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amaclayan gdrevlilerinin ve calisanlarinin davranislarina iliskin kurallar ve yénergeler
saglayan bir Kurumsal Agirlama ve Hediye Politikasi gelistirmistir. Denetcilerimize ve
uzmanlarmiza bu konuda egitim verdik ve vermeye devam ediyoruz.

Sirketin tUm calisanlarinin ve temisilcilerinin durUst, yasalara uygun ve ayrimci olmayan bir
sekilde davranmasi beklenir.

Belgelendirme surecine erisim, mUsterinin bUyUkligUne veya herhangi bir birlik veya gruba
Uyelige bagdl olmayacagdi gibi, belgelendirme, halihazirda veriimis olan sertifikalarnn sayisina
da bagl olmayacaktir. Asirt mali veya diger kosullar olimayacaktir.

Tedarikciler ve Ortaklar

Sirket, tUm taseronlarn ve dis deneftcilerin, tedarikcilerin ve ortaklarin benzer etik ve ahlaki
standartlar dogrultusunda calismasini ve bunlar desteklemesini beklemektedir.

Sirket, herhangi bir anlasmaya girmeden &nce potansiyel denetcilerin, tedarikcilerin ve
ortaklarin etik kayitlarina iliskin bir gecmis kontrolU gerceklestirecektir. Ayrica Sirket, tedarik
edilen mallarin Uretimi ve kaynaklar hakkinda yukarndaki taraflardan bilgi talep etme hakkini
sakli tutar.

Sirket ayrica, bu Etik Politikanin ruhuna veya ilkelerine aykin davrandigi tespit edilen herhangi
bir denetci, tedarikci veya ortakla yapilan herhangi bir anlasmadan veya diger
dUzenlemeden cekiime hakkini da sakli tutar.

DE/O1 Rev.00 16.11.2023



ATC

International

RUSVETLE, YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

ATC International, hicbir sekilde rUsvet ve yolsuzlugu tasvip etmez ve kurulusumuz icinde
her zaman etk davranisi surdGroriz.

ATC International bu politikayi, tm Denetcilerin ve personelin kurulus disinda herhangi bir
cikar beyaninda bulunmasini saglayarak uygulamistir. Bu, Denetciler ve personel
tarafindan muUsterilerle saglanan bilgilerin surekli olarak dogrulanmasiyla saglanir.

RUsvet ve yolsuzlugun herhangi bir ydnune iliskin sikayetiniz varsa 10tfen
“www.atcintl.com.ir” web sitesi ayrintilanndan bizimle iletisime gecin. Bu tUr bilgilerin tOmU
kesinlikle gizli tutulacak ve yasalar gerektirmedik¢ce U¢cUncU taraflara aciklanmayacakiir.

Personel ve denetciler RUsvet ve Yolsuzluk konusunda gerekli egitimleri alacaktir.

ATC International, isini etik ve dUrUst bir sekilde yUrUtmeye ve risvetin dnlenmesini saglayan
sistemleri uygulamaya ve yurUtmeye kararlidir. ATC International'in risvet ve yolsuzluk
faaliyetlerine karsi sifir foleransi vardir. DUnyanin neresinde faaliyet gdsterirsek gosterelim,
tUm is anlasmalarmizda ve lliskilerimizde profesyonel, adil ve dUrUst davranmaya kararlyiz.

Personel olarak:

ATC International'in bir calisani olarak, bu politikada yer alan bilgileri ve size verilen egitim
veya diger rUsvet ve yolsuzlukla mUcadele bilgilerini okudugunuzdan, anladiginizdan ve
bunlara uydugunuzdan emin olmalisiniz.

RUsvetin ve diger yolsuzluk turlerinin dnlenmesi, tespiti ve raporlanmasindan tUm calisanlar
ve kontrolUmuz altindakiler esit derecede sorumludur. Bu rUsvetle mUcadele politikasinin
inlaline yol acabilecek veya bu ihlaliima edebilecek her t0rlG faaliyetten kacinmalari
gerekmektedir.
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Bu politikayi inlal eden bir risvet veya yolsuzluk vakasinin meydana geldigine veya
gelecekte meydana gelecegdine inanmak veya suphelenmek icin nedeniniz varsa,
COQO'yu veya CEQ'yu bilgilendirmeniz gerekir.

SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

“ATC International, ilgili oforite tarafindan yayinlanan kurallara, dizenlemelere ve
gerekliliklere uymay taahhit eder. ORGUTLENME OZGURLUGUNE (FOA), KABUL EDILEBILIR
UCRETLERE, CALISMA SAATLERINE, AYRIMCILIK YAPILMAMASINA, COCUK IiSCILIGINE, SERT
VEYA INSANLIK DISI MUAMELEYE, MODERN KOLELIK VE INSAN TICARETINE saygi duyuyoruz.

Ortaklk Odak noktamiz:

Biz asagida belirtilen su konulan beyan ediyoruz:

- SUrdUrUlebilir kalkinma ve cevre politikalarinin uygulanmasi yoluyla ¢cevresel performansimizi

iyilestirmeye calismak;
-Riski en aza indirirken ve efkili bir sekilde ydnetirken yUksek dUzeyde is performansi saglamak;
-Mevcut ve gelecekteki tUm potansiyel calisanlar icin esit firsatlar politikasi yorotmek;

- Calsanlarmiza acik ve adil istihdam kosullari sunmayi ve onlarin surekli gelisimlerini

saglayacak kaynaklar saglamak;
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- TUm calisanlara saygili davranilmasini ve cinsel, fiziksel veya zihinsel tacize ugramamasini

saglayacak guvenceler saglamak;

-Temiz, saglikll ve gUbvenli bir calisma ortami saglamak ve surdirmeye calismak;

- MUsteriler ve tedarikcilerle iliskilerimizde durUstlUk, ortaklik ve adalet degerlerini korumak;

- S&zlesmelerimizin, mutabakata varilan sartlar, kosullari ve iliskimizin temelini acikca ortaya

koymasini saglamak;

- Adil olmayan is uygulamalarina karsi koruma saglayacak sekilde faaliyet gdstermek; ve

- Tedarikcilerimizi ve yUklenicilerimizi karsilikli  yarara ydnelik sorumlu is politikalarn ve

uygulamalarni benimsemeye tesvik etmek.
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