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POLITIKALAR:

YONETIM POLITIKASI

Kalite ve tutarllik, sundugumuz sertifikalarnn dnemli bir parcasidir. Dolayisiyla bu prensipleri
kendi is yapis seklimize uygulamamiz gerektigi aciktir.

ATC International, denetim, inceleme, muayene, test ve belgelendirme alanlarinda teknik bir
gecmise sahip olarak faaliyet gdstermektedir. Sirket, UrGn belgelendirme, ydnetim sistemi
belgelendirme ve kisi belgelendirme hizmetlerini yUksek kalitede sunmak amaciyla, sahip oldugu
uzmanlik ve teknik bilgi birikimini kullanarak ISO I[EC 17021-1:2015, ISO 17065:2012 ve ISO 17024:2012
standartlanni uygulaomaktadir.

Gerekliliklerin sUrekli iyilestirimesini saglamak adina ATC International asagidaki konular genel
politika olarak belirlemis ve bu dogrultuda adimlar atmaktadir:

1.MUsteri ve calisan memnuniyetini artirmak, beklentilerini karsilamak ve memnuniyetlerini
saglamaya calismak,

2.Denetim ve belgelendirme sureclerinin gereklilikleri dogrultusunda, ¢alisanlarin, denetcilerin ve
teknik uzmanlarin teknik bilgi seviyesini gelistirmek,

3.Denetim hizmetlerini en yUksek kalite ve en uygun maliyetle, en Ust dUzeyde tarafsizlik, gizlilik ve
bagmsizlik icinde sunmak,

4.Sunulan hizmet yelpazesini genisletmek.

Bu politikalar belirli periyotlarla gézden gecirimekte olup, tUm calisanlardan ve ilgili taraflardan,
ATC International’in surekli iyilestirme hedeflerine ulasmasina ve hizmet kalitesini arfirmasina katki
saglayacak is birligi ve dnerilerde bulunmalar beklenmektedir.
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iS ETIGI POLITIKASI

ATC International (“Sirket”), sorumlu kurumsal davranis ilkesine bagl olarak faaliyet
gostermeyi tfaahhut eder.

Sirket, is uygulamalarn araciliglyla tOm calisanlarinin ve temisilcilerinin insan haklarini ve temel
6zgurlUklerini korumayi ve tesvik etmeyi amaclamaktadir.

Ayrica, sirketin basarnisina katkida bulunan tedarikci calisanlarn ve temsilcileri de dahil olmak
Uzere, tTUm paydaslarin haklarnin korunmasi konusunda kararldir.

Sirket, rUsvet ve yolsuzlugun ortadan kaldinimasina da buyUtk énem vermektedir. Bu nedenle,
tUm calisanlarin ve sirketle iliskili kisilerin bu politikaya tam olarak uymasi ve hicbir sekilde risvet
alip vermemesi gerekmektedir.

Bu politika kapsamli olmamakla birlikte, sirketin tUm is faaliyetlerinin bu politikanin ruhuna
uygun sekilde yurGtUlimesi beklenmektedir.

Adil Rekabet

Sirket, pazarloma faaliyetlerinde denetim alanindaki profesyonellik, hizmet degeri, rekabeftci
fiyatlandirma ve musteri hizmetleri gibi kriterler temelinde acik ve adil bir rekabet anlayisi
benimsemektedir.

Baska belgelendirme kuruluslarindan yapilacak belge transferlerinin - adil olmasi ve
akreditasyon kuruluslarinin ya da program sahiplerinin gecerli prosedir ve kilavuzlarina uygun
sekilde gerceklestirimesi gerekmektedir.

RUsvet ve Yolsuzlukla MUcadele

Sirket, Bribery Act 2010 (2010 RUsvet Yasasi) kapsaminda tanimlandidi sekilde, her t0rlG rosvet
ve kolaylastincr 6deme yapilmasina kesinlikle karsidir.

Sirket calisanlarinin ve temisilcileri, bagh kuruluslar, is ortaklarn gibi iliskili diger kisilerin hiclir
sekilde rusvet teklif etmeleri, almalan ya da kolaylastincr 6deme yapmalari/yapiimasina izin
vermeleri yasaktir.

TUm calisanlar, Sirket icinde gerceklestigini dUsundUkleri risvet ya da yolsuzluk vakalarini ATC
web sitesinde yer alan ihbar Politikasi (Whistleblowing Policy) dodrultusunda bildirmeye tesvik
edilimektedir.
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Sirket, 2010 RUsvet Yasasi'nin (Bribery Act 2010) 9. B&IUmMU uyarinca Disisleri Bakanhgi (Secretary
of State) tarafindan zaman zaman yayimlanan risvetle mucadele ydnetisimi rehber ilkelerini
makul cabalarla uygulomaya koymayi taahhUt eder.

Bir calisan ya da sirketle iliskili bir kisi rusvet verme veya alma sucundan suclu bulunursa, kisisel
olarak cezai sorumluluga tabi tutulur ve ayni zamanda disiplin cezasina da carptinlabilir.

RUsvetten suclu bulunan kisiler, olusan zararlar, mahkeme masrafiar veya diger giderler gibi
tUm sonuclardan ve giderlerden sahsen sorumlu olacaktir.

Cikar Catismalar

Sirket, basarnisinin temelinde, musteriler, tedarikciler ve calisanlar dahil olmak Uzere is birligi
yapti@ tUm taraflann goveni ve itimadinin yattigina inanmaktadir. Cikar catismalar, sirketin is
ortaklariyla olan iliskisini potansiyel olarak zedeleyebilir.

Bu iliskileri korumak ve daha da guclendirmek amaciyla, sirket calisanlarnnin ve ydneticilerinin
davranislarini dizenlemek icin cikar catismasi risklerini en aza indirmeyi ve rusvet ile yolsuzlukla
iliskili risklerden kacinmayr hedefleyen bir “Kurumsal Agdirrlama ve Hediye Politikasi”
gelistirilmigtir.

Denetcilerimiz ve teknik uzmanlarmiz bu konuda egitim almigtir.

TUm yoneticiler, calisanlar ve sirketi temsil eden kisiler, duUrUstlUkle, yasalara uygun ve
ayrnmciliktan uzak bir sekilde hareket etmekle yOkomIOdUr.

Belgelendirme sUrecine erisim, muUsterinin bUyUkligune, herhangi bir dernege ya da gruba
Uyeligine bagl olmayacak ve énceden verilmis belge sayisina goére de belirlenmeyecektir.
Belgelendirme icin gereksiz mali ya da baska torlU kosullar éne surGlmeyecektir.

Tedarikciler ve Is Ortaklar

Sirket, taseron ve bagimsiz deneftciler, tedarikciler ve is ortaklarnin benzer etik ve ahlaki
standartlara bagl kalarak calismasini beklemektedir.

Herhangi bir anlasma yapilmadan énce, sirket; potansiyel denetcilerin, tedarikcilerin ve s
ortaklarinin etfik gecmisine dair bir 6n inceleme gerceklestirecektir. Ayrica, sirket; bu
taraflardan saglanan Urunlerin Uretim sureci ve kaynaklarina iliskin bilgi talep etme hakkini
sakli tutar.
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Sirket, bu Etik Politikanin ruhuna veya ilkelerine aykin davrandigi tespit edilen
herhangi bir denetci, tedarikci veya is ortagi ile yapilmis olan herhangi bir sézlesme
ya da baska bir dizenlemeden cekilme hakkini da sakli tutar.

RUSVET ve YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

ATC International, hicbir kosulda rUsveti ve yolsuzlugu kabul etmez; kurulus icinde her zaman
etik davranisi surdirmeyi ilke edinmistir.

Bu politika dogrultusunda, tUm denetcilerin ve personelin, sirket disindaki cikarlarini beyan
etmeleri zorunlu kilinmistir. Bu durum, denetciler ve calisanlar tarafindan saglanan bilgilerin
muUsterilerle sUrekli olarak dogrulanmasiyla saglanmaktadir.

RUsvet veya yolsuzlukla ilgili herhangi bir sikGyetiniz varsa, 1Gtfen https://atcintlgroup.com/

adresinden bizimle iletisime gecin. Paylasilan tUm bilgiler gizli futulacak olup, yalnizca yasal
zorunluluk halinde UcUncu taraflarla paylasilacaktir.

Personel ve deneftcilere, risvet ve yolsuzluk konusunda gerekli egitimler verilecektir.

ATC International, tUm is sUreclerini etik, dUrUst ve seffaf bir sekilde yUriotmeyi faahhUt eder.
RUsvetin dnlenmesini saglayacak sistemlerin uygulanmasi ve denetlenmesi konusunda
kararlidir. RUsvet ve yolsuzluga sifir tolerans politikasi benimsenmistir. Sirketimiz, faaliyet
go6sterdigi her yerde tUm is iliskilerinde profesyonel, adil ve dUrUst davranmayi esas alir.

Calisanlarnn Sorumliuluklari:

ATC International calisani olarak, bu politikanin icerigini okumaniz, anlamaniz ve verilen
egitimlerle birlikte tUOm rUsvet ve yolsuzluk karsiti kurallara tam uyum saglamaniz
beklenmektedir.

TUm calisanlar ve kontrolUmUzde bulunan diger kisiler, rGsvetin ve diger yolsuzluk torlerinin
onlenmesi, tespiti ve bildirimesinden esit derecede sorumludur. Bu politikayi inlal edebilecek
ya da ihlal ettigi izlenimi verebilecek tUm faaliyetlerden kacinmalar gerekmektedir.

Eger bu politika kapsaminda gerceklesmis veya gerceklesme ihtimali olan herhangi bir
rOsvet veya yolsuzluk vakasina dair bir sUpheniz varsa, derhal COO (Operasyon Direktors)
veya CEO (Genel MUdUr) ile iletisime gecmelisiniz.
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SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

ATC International, ilgili otoriteler tarafindan yayimlanan kural, dizenleme ve gereKliliklere
uymay! taahhUt eder. SENDIKA OZGURLUGU (FOA), KABUL EDILEBILIR UCRETLER, CALISMA
SAATLERI, AYRIMCILIK YASAGI, COCUK ISCI CALISTIRILMAMASI, SERT VEYA INSANLIK DISI
MUAMELE YASAGI, MODERN KOLELIK VE INSAN KACAKCILIGI YASAGI ilkkelerine saygl duyariz.

Is Ortakligr Yaklasimimiz:
Asagidaki ilkelere bagh kalacagimizi taahhit ederiz:

e SUrdUrUlebilir kalkinma ve cevre politikalannin  uygulanmasi  yoluyla cevresel
performansimizi iyilestirmeye calisacagiz.

e Riskleri en aza indirerek ve etkin sekilde ydneterek, yUksek dUzeyde is performansi
saglayacagiz.

e Mevcut ve potansiyel gelecekteki tUm calisanlar icin esit firsatlar politikasi
uygulayacagiz.

e Calisanlarmiza acik ve adil calisma kosullar sunacak ve surekli gelisimlerini saglamak
icin kaynak saglayacagiz.

e TUm calisanlarin, saygl cercevesinde ve cinsel, fiziksel ya da zihinsel taciz olmaksizin
muamele gérmesini guivence altina alacak dnlemler saglayacagiz.

e Temiz, saglkh ve guUvenli bir calisma ortami saglayacak ve bunu surdirmeye
calisacagiz.

e MdUsteri ve tedarikcilerle iliskilerimizde dUrUstlUk, is birligi ve adalet degerlerini
koruyacagiz.

o S&zlesmelerimizin, anlasilan sartlan, kosullarn ve iliski temelini acik sekilde ortaya
koymasini saglayacagiz.

¢ Adil olmayan is uygulamalarina karsi koruyucu sekilde faaliyet gosterecegiz.

e Tedarikci ve taseronlarmizi, karsilikli fayda icin sorumlu is politikalar ve uygulamalarini
benimsemeye tesvik edecegiz.
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PERSONEL BELGELENDIRME POLITIKASI

Belgelendirme hizmetlerinde mukemmellik ve dUrUstlUk ilkesine bagl bir kurulus olarak, 1SO
17024 standardinda belirtilen tarafsizlik ilkelerine tam olarak uymaktayiz. Tarafsizlik politikamiz,
tUm belgelendirme faaliyetlerinin nesnel, etkiden uzak, cikar catismalanndan arinmis ve
onyargisiz bir sekilde yUrUtUlmesini givence altina alr.

Birey belgelendirme sUrecimize duyulan guveni ve itibari sirdirmeye kararlyiz. Bu kapsamda
su taahhUtlerde bulunuyoruz:

o Seffaf, adil ve tutarl bir belgelendirme sUreci olusturarak ve strdurerek tUm adaylaricin
tarafsiz bir degerlendirme ortami saglamak,

e Adaylarnn uyruk, irk, cinsiyet, din ya da herhangi bir aidiyet gibi faktérlerden bagimsiz
olarak yeterliliklerini sergilemeleri ve belgelendirme gerekliliklerini karsilamalari icin esit
firsatlar sunmak,

e ATC INTL, adaylarin herhangi bir dernege ya da gruba Uyeligi gibi gerekcelerle veya
mali ya da baska tirde kisitlayici kosullarla basvurularni sinilamayacaktir. ATC INTL,
adaylarn basvuru ve belgelendirme sureclerine haksiz veya engelleyici uygulamalar
getirmeyecektir,

e Belgelendirme suUrecimizin bUtUnligunU ve gUvenilirligini zedeleyebilecek her tUrl0
davranisi veya uygulamayi yasaklamak. Tum belgelendirme faaliyetlerimiz, her tGrlU dig
etkiden ve cikar catismasindan bagimsiz sekilde yUrutiimektedir. Kararlarimiz yalnizca
nesnel kanitlar ve belirlenmis kriterlere dayanilarak verimektedir,

o Tarafsizlk politikamiz, tehdit ve risk degerlendirmemizi dUzenli olarak gézden gecirerek
ve guncelleyerek, ISO 17024 gerekliliklerine uygunlugunu ve etkinligini saglamak.

(SR ey ve v jeivesvey

London, UK +442045774013 Info@atcintlgroup.com




ATC

International

GENEL VERi KORUMA YONETMELIGi POLITIKASI

ATC International, kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak asagidaki mevzuatlara uygun
hareket etmeyi taahhUt eder:

e AB Genel Veri Koruma TUz0gQU (Regulation (EU) 2016/679)
e Birlesik Krallik GDPR ve 2018 Veri Koruma Yasasl (Data Protection Act 2018)
e TuUrkiye Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) No. 6698

Bu politikanin amaci; muUsteriler, calisanlar, denetciler, varsa taseronlar ve is ortaklar dahil
olmak Uzere ATC International tarafindan islenen tOm kisisel verilerin yasalara uygun, givenli
ve seffaf bir sekilde ydnetilmesini saglamaktir.

Ust Ydnetim, AB, Birlesik Krallk ve TUrkiye'de veri koruma yasalarnna tam uyumun
saglanmasindan sorumludur.

TUm calisanlar ve denetciler bu politikaya uymakla yOkimlodir ve olasi herhangi bir veri
inlalini derhal yetkili makamlara bildirmelidir.

ATC International tarafindan verileri islenen tUm bireyler asagidaki haklara sahipfir:
e Kendi kisisel verilerine erisim talep etme,
e Verilerinde dUzeltme veya sime talep etme,
e Verilerinin islenmesine itiraz etme,

e Verilerinin tasinabilirligini talep etme.
e KVKK kapsaminda kisisel verilerin islenmesine iliskin diger yasal haklarini kullanma.

Bu taleplerin tamami yetkili makama iletiimelidir ve talepler 30 gUn icinde isleme alinacakfir.
Kisisel veriler, yalnizca yetkili personelin erisebilecedi sekilde gUvenli bir bicimde saklanmalidir.
Dijital veriler sifrelenmeli, fiziksel veriler ise kilitli ve korumal sekilde muhafaza edilmelidir.

Uzaktan calisma ve denetim faaliyetlerinde, yalnizca sirket tarafindan onaylanmis givenli
araclar kullaniimaldir.

Herhangi bir veri ihlali ya da ihlal sGphesi, derhal yetkili makama bildirilmelidir.
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Kisisel veriler, yalnizca gerekli oldugu siUrece, belgelendirme veya yasal amaclara uygun
olarak ATC International’in kayit yonetimi listesine uygun sekilde saklanir. SUresi doldugunda
ise, bu veriler guvenli sekilde silinir veya imha edilir.

Yetkili makam, her veri ihlalini degerlendirir, belgeler ve gerektiginde ilgili denetim otoritesine
(Birlesik Krallk'ta ICO, AB'de ilgili veri koruma kurumu, Turkiye'de Kisisel Verileri Koruma Kurumu
- KVKK) 72 saat icinde bildirimde bulunur.

Tum Calisanlar, Denetgiler ve (varsa) Taseronlar asagidakileri yapmakla yokuomliodir:

e TUmMm mUsteri ve kisisel verileri gizli tutmak,

e Guvenli iletisim ve depolama ydntemlerini kullanmak (drnegin: sifrelenmis e-posta,
parola korumall dosyalar),

e MUsteri verilerini gereksiz yere kopyalamaktan veya disar cikarmaktan kacinmak,

¢ Denetim tamamlandiktan sonra muUsteriyle ilgili tOm verileri simek veya gUvenli sekilde

iade etmek,

e Herhangi bir veri kaybil, yetkisiz erisim veya ihlal suphesi durumunda derhal bildirimde
bulunmak,

e TUm personel, asagidaki baglantidan temel GDPR ve veri koruma egitimi almak
zorundadir:

https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/training-

videos/

Bu politika yilda bir kez veya ilgili mevzuatlarda ya da operasyonel sGreclerde dedisiklik olmasi
durumunda gdzden gecirilecektir.
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